ASSOCIATION
Joseph Sauwy

Plateforme Handicap et Parcours

FICHE DE POSTE

MONITEUR EDUCATEUR (F/H)

SAVS Charles de Menditte et La Roseliére

Le service d'accompagnement a la vie sociale (SAVS) accompagne des adultes en situation
de handicap au plus prés de leur projet de vie. Le SAVS est Situé au MAS de la Miséricorde,
Rue Jean ESQUIROL & Perpignan. Il accompagne 65 personnes sur les trois sites historiques
Perpignan, Nyer et ELNE.

Missions principales du service :

Le moniteur educateur en SAVS assure, dans le champ propre de sa fonction, sous la
responsabilité du chef de service, en collaboration avec les autres intervenants et de maniére
continue l'accompagnement social des personnes en situation de handicap dans les actes de
la vie quotidienne et sociale, le maintien du lien social afin de promouvoir la qualité de leur
cadre de vie, leur autonomie et leur épanouissement.

Par le biais de diverses modalités interventions (les visites a domicile, les ateliers, les
entretiens individuels et collectifs), vous assurez I'accompagnement éducatif et social de la
personne dans différents domaines de la vie quotidienne :

La gestion d’'un budget : Etablir, évaluer et optimiser un budget

Réalisation de démarches administratives,

L’hygiéne alimentaire et vestimentaire, le pendre soin de soi

Le logement : I'accés, I'entretien et 'aménagement de I'habitat,

La gestion des temps libres et loisirs,

Les relations sociales,

Le maintien et développement des compétences,

Les déplacements ...
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Détail des missions :

- Assurer une écoute a la personne,

- Participer a la lutte contre l'isolement et au maintien des liens sociaux

- Réaliser un diagnostic/bilan global des capacités et des besoins de la personne dans tous
les domaines de sa vie quotidienne.

- Mettre en place des actions individuelles et collectives : activités, ateliers et sorties

- Entretenir le réseau professionnel par une communication réguliere, de proximité et dans un
esprit partenarial. Assurer une collaboration avec les partenaires intervenant chez la personne
(portage de repas, service d’'aide a domicile...)

- Assurer la coordination et la transmission des informations nécessaires a la compréehension
de situations et a l'intervention des autres membres de I'équipe dans le cadre d’un relais et
d’'une complémentarité d’action (dont la psychologue du service).

- Participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaire

- S'inscrire dans une démarche qualitative de soutien de la personne

- Veiller au travers de ses interventions a favoriser la bientraitance de la personne

- Assurer la référence plusieurs personnes et réaliser I'écriture, le suivi et I'évaluation des

projets personnalisés d'accompagnement

Savoir-étre attendus :

Personne a I'écoute, diplomate, respectueuse et communicante, capacité d'adaptation
Travail en autonomie et en équipe, Sens des responsabilités et discrétion

Savoir organiser et gérer son temps de travail en lien étroit avec son supérieur hiérarchique

Savoir-faire attendus :

Evaluer, analyser, traduire les besoins
Conseiller et Orienter la personne (droits)

Rédiger les écrits professionnels afférents a cette mission

Produire et transmettre les informations, via le logiciel associatif Ogirys.
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Positionnement du salarié dans I'organigramme :

Autorité Hiérarchique : Directeur Général M. RUMEAU Jéréme, Directeur de Plateforme M
FRANCO Nicolas, Directeur de I'établissement M Bonneau, Chef de service M. AMRAQUI
Karim.

Liens fonctionnels : au sein de I'équipe éducative, aupres des fonctions support, de la
psychologue et du secrétariat du service.

Intéréts et contraintes du poste :

Intéréts : autonomie, diversité dans la palette des missions dans I'accompagnement global de
la personne, la prise d'initiatives.

Contraintes : Disponibilité, ouverture 365 jours/an; Nécessité d'étre titulaire du permis B en
cours de validité, déplacements routiers

Le Moniteur Educateur a le devoir de rendre compte de son travail et de donner du sens aux
décisions prises en lien avec la direction.

Champs des relations :

En interne : Equipe de direction, I'équipe pluri disciplinaire et les fonctions supports. La
secrétaire du service.

En externe : les familles et I'environnement aidant de la personne, les partenaires dont les
associations tutélaires, les mandataires judiciaires, les CCAS, la MDPH, la CAF, la MSA,
Securité Sociale

MAJ : le 15.01.2025
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